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CAPITULO 1

ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10)
O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON

RIESGO I, 11 6 Il




Articulo 3. Estandares Minimos para

contratantes con diez

empresas, empleadores vy

Las

(10) o menos

trabajadores.

empresas,

empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas
con riesgo I, Il & Il deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

iTEM

CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O
MENOS TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN RIESGO I, 1L, 1l

MODO DE VERIFICACION

Asignacion de persona
que disena el Sistema de
Gestion de SST

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:
El diseno del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de menos de diez (10)
frabajadores en clase de riesgo |, I, I
puede ser realizado por un técnico
en Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SST) o en alguna de sus dreas, con
licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que acredite minimo
un (1) ano de experiencia certificada
por las empresas o entidades en las
que labord en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabagjo y que acredite
la aprobacion del Curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.
Esta actividad también podrd ser
desarrollada por tecndlogos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabagjo y elreferido curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Solicitar documento soporte de
la asignacion y constatar la hoja
de vida con soportes, de Ila
persona asignada.

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

Afiliacidn  a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Solicitar documento soporte de
afiliacion % del
pago correspondiente




Capacitacién en SST

Elaborar y ejecutar programa o

Solicitar documento soporte de

del Sistema de Gestidn de SST firmado
por el empleador o contratante, en el
que se identifiguen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

actividades de capacitacién |las  acciones de capacitacion
en promocién y prevencién, que |realizadas/planillas, donde se
incluya como minimo lo referente |evidencie la firma de los
a los peligros/riesgos prioritarios y las | frabajadores
medidas de prevenciéon y control.

Plan Anual de Trabajo Elaborar el Plan Anual de Trabajo| Solicitar documento que

contenga Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas| Redlizar las evaluaciones médicas| Conceptos emitidos por el
ocupacionales ocupacionales de acuerdo conla|médico evaluador en el cual
normatividad y los peligros/riesgos a |informe  recomendaciones vy
los cuales se encuentre expuesto el | restricciones laborales.
frabajador.
Identificacion de| Readlizar la identificacion de| Solicitar documento con la
peligros; evaluacidén vy |peligros y la evaluaciéon y valoracion | identificaciéon de peligros;

evaluaciéon y valoracién de los

riesgos.

valoracion de riesgos de los riesgos con el | evaluacién y valoracion de los
acompanamiento de la ARL. riesgos. Constancia de
acompanamiento de la ARL —

acta de visita ARL.

Medidas de prevencién| Ejecutar las actividades de| Solicitar documento soporte
y control  frente  a|prevencién y control de peligros|con acciones ejecutadas
peligros/riesgos y/o riesgos, con base en el resultado
identificados de la identificaciéon de peligros, la

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas
por médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en
el frabajo -SST, con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos
en el Sistema de Gestion de SST y los sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Cuando en los Departamentos de Amazonas, Arauca, Chocd. Guainia,

Guaviare,

San Andrés,

Putumayo. Vaupés

y Vichada no existan

disponibilidad de médicos con postgrado en SST o su equivalente con
licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podrdn ser




realizadas por médicos que fengan minimo dos (2) anos de experiencia en
seguridad y salud en el trabagjo, certificada por las empresas o entidades en
las que laboraron y previa inscripcidon como tales ante las respectivas
Secretarias de Salud y mientras subsista dicha situacion.

TIP DE IMPLEMENTACION

Para implementar este item te invito a analizar la NTC 4115 de 1997, la

RES 2346-2007 y la RES 1918-2009. )
iCUIDADO CON ESTE ESTANDAR!

Para facilitar el acceso de los trabajadores a las evaluaciones
médicas ocupacionales, estas se podrdn hacer a tfravés de las modalidades
de prestacion de servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la
Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la
norma que la adicione, modifique o sustituya.

El diseno
del Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos
trabajadores clasificadas conriesgo |, Il 6 lll, podrd ser realizado por técnicos
en Seguridad y Salud en el Trabagjo (SST) o en alguna de sus dreas, con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo
un (1) ano de experiencia cerfificada por las empresas o entidades en las
que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

Esta actividad también podrd ser desarrollada por tecndlogos en SST,
profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en SST y el mencionado curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas
en Seguridad y Salud en el Trabagjo, estan facultadas para administrar y
ejecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, Il 6 I,
pero no pueden disenar dicho sistema, en concordancia con o senalado
en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabagjo.

TIP DE IMPLEMENTACION

Recuerda que el curso de las 50 horas se vence cada tres anos y debes

actualizarlo con un curso adicional de 20 horas, (ART 16 de la RES
4927-2016).




Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10)
o menos trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10)
o menos trabajadores de forma permanente. Las empresas de diez (10) o
menos trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria con diez
(10) o menos frabajadores de forma permanente, pueden contar con el
apoyo y asesoraria para el diseno y ejecucion del Sistema de Gestion de SST,
de las siguientes entidades:

1. Los consultorios en riesgos laborales que consfituyan, creen o
conformen las instituciones educativas que cuenten con programas
de educacion formal de nivel técnico, tecnoldgico, profesional,
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabagjo o
instituciones que ofrezcan programas de formaciéon para el frabagjo y
desarrollo humano en Seguridad y Salud en el Trabgjo, estan
facultados para asesorar y capacitar para el diseno del Sistema de
Gestion en la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y
bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

2. Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Agricultores y
de diferentes sectores o acftividades econdmicas, las Sociedades
Cientificas, Universidades, Fundaciones, Organismos Internacionales e
instituciones de educacioéon formal y de formacién para el frabagjo vy
desarrollo humano, podrdn brindar capacitacion y asesoria para €l
diseno del Sistema de Gestion de SST, de manera gratuita y con
personal iddneo debidamente licenciado en SST.

3. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez
(10) o menos trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes
o instalaciones podrdn asesorar,

4. capacitar y apoyar con el diseno e implementacion del Sistema de
Gestion de SST de tales empresas confratistas, siempre que cuenten
con personal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y
licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas
establecido en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de
produccién agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma
permanente. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberdn brindar a
las empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente,
asesoria, asistencia y acompanamiento técnico, como minimo en las
siguientes actividades:



1. Apoyar, capacitar, asesorar y realizar acompanamiento técnico de
manera presencial para que realicen y mantengan actualizada la
identificacion de peligros asociados con su labor y la ejecucion de las
medidas de prevencion y control.

2. Brindar asesoria, asistencia y acompanamiento técnico presencial,
gue incluya como minimo las siguientes actividades:

o Capacitacion para la implementacion de los Estdndares
Minimos establecidos en la presente Resolucion.

o Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo
con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

o Capacitaciéon para la atencion de emergencias bdsicas
(primeros auxilios, contfra incendios y evacuacion).

o Capacitacion, asesoria y acompanamiento en investigacion
de accidentes de ftrabajo y enfermedades laborales con
personal que cuente con licencia vigente en Segundad y Salud
en el Trabagjo, estableciendo acciones correctivas y el plan de
mejora correspondiente.

3. Disenary asesorar en la implementacion de dreas, puestos de trabajo,
magquinarias, equipos y herramientas, con el objeto de prevenir y
evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Suministrar asesoria técnica para .a readlizacion de estudios
evaluativos de higiene ocupacional o industrial, diseno e instalacion
de métodos de conftrol de ingenieria, segun el grado de riesgo, para
reducir la exposicion de los frabajadores a niveles permisibles.

5. Apoyar, asesorar y desarrollar campanas en sus empresas afiliadas
para realizar actividades de identificacion y control efectivo de los
peligros, monitoreo permanente de las condiciones de trabajo y salud
y el desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica.

6. Fomentar estilos de frabajo y de vida saludables, de acuerdo la
identificacion de peligros, los estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial y los perfiles epidemioldgicos de las
empresas.

7. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene y
seguridad industrial.

TIP DE IMPLEMENTACION

Recuerda solicitarle a tu ARL un plan de trabajo detallado en donde se
identifique los 7 items que pide este articulo.




UNIDADES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA




Resolucion. 0312/2019

PARA EMPRESAS CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES.

Articulo 7. Estandares minimos para Unidades de Produccidén
Agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente
clasificadas conriesgo |, Il 6 lll. Los estdndares minimos en las unidades de
produccion agropecuaria con diez (10) o menos frabajadores de forma
permanente, clasificadas conriesgo I, Il 6 Il y sin consideraciéon del régimen
de tenencia ni condicion juridica son los siguientes:

ldentificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad
de produccion agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de
trabajo o enfermedades laborales.

Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan
actividades
productivas en la unidad de produccidén agropecuaria.

Paragrafo 1. Para los efectos de la presente Resolucion se entenderd por
unidades de produccidon agropecuaria aquel predio o predios utilizados
total o parcialmente para el desarrollo de actividades agricolas, forestales,
pecuarias, pesqueras o acuicolas.

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucién se entenderd como
trabajador permanente de las unidades de produccion agropecuaria
aqguellas personas que desarrollen actividad econdmica vinculada con la
unidad de produccion de forma continua y que no atiendan a periodos
estacionales, cosechas, incrementos en la produccion o a la naturaleza de
los sistemas productivos y asimilables.

Articulo 8. Estandares Minimos para empresas con diez (10) o
menos trabajadores y unidades de produccién agropecuaria con diez (10)
o menos trabajadores de forma permanente, clasificadas con riego IV 6 V.
Las empresas de diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente
clasificadas con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los Estdndares Minimos
aplicables a empresas con mds de cincuenta (50) trabajadores, senalados
en el Capitulo lll de la presente Resolucion.



CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS
LAS EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES




Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para
todas las personas naturales y juridicas senaladas en el articulo 2° de la
presente Resolucion que establece su campo de aplicacidon, y su
implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad
de manera particular conforme al numero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad
de cada empleador o contratante, quién podrd asociarse para compartir
talento humano, recursos tecnoldgicos, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion,
senalizacion, zonas de deporte, seguridad vial, denfro del campo de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo; sin embargo, cada empresa debe
garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con
sus caracteristicas particulares.

Se podrdn realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con
otras empresas o entidades de la misma actividad econdmica, zona
geogrdafica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace
las funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

En los lugares de trabajo que funcionen con mds de un turno, el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estadndares
Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa
tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una
cobertura efectiva de todos sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o unidén temporal, cada una de las empresas
gue lo integre debe tener establecido el Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimos senalados
en el presente Resolucion.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.El empleador liderard y se
comprometerd conla aplicacion de los Estdndares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como
con el cumplimiento en la ejecucidon de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion
de SST. De igual manera deberd integrarlo a los demds Sistemas de Gestion
que al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta
el Sistema de Garanfia de Calidad del Sistema General de



Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y demds personas que presten o
ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las
diferentes empresas para la implementacion del Sistema de Gestion de SST
y el cumplimiento de los Estdndares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacion en SST. El certificado de acreditacién en seguridad
y salud en el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del
Trabajo a las empresas, entidades, empleadores y contratantes con
excelente calificacion en el cumplimiento de los Estdndares Minimos de SST,
que aportan valor agregado, ejecutan de manera permanente actividades
adicionales a las establecidas en la normativa de riesgos laborales, que
impactan positivamente en la salud y bienestar de los frabajadores,
estudiantes y conftratistas.

Las enfidades, empresas y empleadores que deseen acreditarse en
excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo deberan:

1. Tener dos (2) o mds planes anuales del Sistema de Gestidn de SST, con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estdndares Minimos de
SST.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencién en SST, con mds de dos (2) anos de funcionamiento e
implementacion.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de
los accidentes de frabajo, de prevalencia e incidencia respecto de
las enfermedades laborales y de ausentismo laboral por causa
médica conforme se establecen en la presente Resolucion,
comparados con dos (2) anos anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor
agregado o superior al cumplimiento normativo, los cuales deben ser
ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos (2)
anos.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizard personal con licencia en
SST vigente y certificado de aprobaciéon del curso virtual de cincuenta
(50) horas en SST, designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de
la administradora de riesgos laborales ARL.



La certificacion de acreditacion _en seguridad y salud en el frabagjo se
mantendrd vigente siempre que la empresa, entidad o empleador
mantenga la evaluacion del cumplimiento de Estdndares Minimos de SST en
el cien por ciento (100%), y confinle con las labores, programas y
actividades que superen los requisitos normativos y apruebe la visita de
verificacion que se realizard cada cuatro (4) anos.

TIP DE IMPLEMENTACION

¢, Qué quiere decir esto? Te doy un ejemplo; si te aplicara trabajo en
alturas, entonces la Res.1409:2012 indica que este trabajo es a 1,5mits;

e

un programa de valor agregado normativo.

La acreditacion en seguridad vy salud en el frabajo es gratuita
para las empresas, entidades y empleadores, se dard a conocer en acto
pUblico o mediante publicacion de la acreditacion en la pdagina web del
Ministerio del Trabajo. La certificacion se tendrd como referente para
efectos de la disminucion de la cotfizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales y podrd ser utilizado por las
empresas publicas y privadas como referente en seguridad y salud en el
trabajo para efectos de la confratacion publica o privada.

Los empleadores y
contratantes deben cumplir con todos los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrdn en cuenta y
contabilizardn en el cdlculo de los indicadores a todos los trabajadores
dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en
mision y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten
labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contfratante.

La implementacion de los Estdndares Minimos establecidos en la presente
Resolucidbn no exime a los empleadores del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de
Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podrdn verificar, constatar y tener
documentado el cumplimiento de los Estdndares Minimos establecidos en la
presente Resolucion por parte de los diferentes proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa

pero tu empresa indica que sera trabajo en alturas de 1,00mts. Asi seria



o entfidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o cenfros de
trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Articulo 24.De la dfiliacién irregular en riesgos laborales mediante
asociaciones o agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabagjo y los Estandares Minimos, los empleadores y
confratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o
asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes o independientes
al Sistema de Riesgos Laborales, dicha afiliacion es responsabilidad o deber
de los empleadores o contratantes conforme al arficulo 4 del Decreto Ley
1295 de 1994 y el artficulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.

En los casos excepcionales que sea permitida la participacion de
agremiaciones o asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad
social de trabajadores independientes, el empleador o confratante debe
verificar que esté aprobada yregistrada en el Ministerio de Salud vy
Protecciéon Social la agremiacion o asociacion de que se frate y que la
afiliacion del trabajador independiente o agremiado este acorde conlaley.

La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que dfilie de manera
iregular a la seguridad social en riesgos laborales serd sancionada con
multa de hasta cinco mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigentes
conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o
entidades contratantes con multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las administradoras de riesgos laborales deben verificar que las
agremiaciones, asociaciones, empresas o enfidades que dfilien
trabajadores independientes estén registradas y autorizadas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo las situaciones irregulares que evidencien al
respecto.

Articulo 25. Fases de adecuacion, fransicion y aplicacion para

la implementacién del Sistema de Gestidon de SST con Estdndares

Minimos. Las fases de adecuacion, fransicion y aplicacion para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST con EstGndares Minimos,
que deben adelantar los empleadores y confratantes y que se encuentran
en proceso de desarrollo son:



FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS

Es la autoevaluacion
realizada por la empresa

) . o Las empresas, personas o
con el fin de identificar .

. enfidades encargadas de
las prioridades AR -

implementar y ejecutar los

necesidades en SST para

Evaluacién establecer el plan de Sistemas de Gestion de SST, con | De junio a agosto de
inicial frabajo. anual de la la asesoria de las [ 2017

smpresa del afo 2018 odminisfrodoro§ de ,riesgos

conforme  al orh’culol Iopgrolesysegun los Estandares

224616 del Decreto|MNMos.

1072 de 2015.

Es el conjunto de

elementos de control

que consolida las

acciones de

mejoramiento

necesarias para corregir

las debilidades

encontradas en la

autoevaluacion.

Durante este periodo las

empresas o entidades Los. empresas, personas o
Plan de | deben - o Qn‘ndodes encorgodos de

implementar y ejecutar los

mejoramiento
conforme a
evaluacion
inicial

la

siguiente:

Primero: Realizar
autoevaluacién
conforme a
Estdndares Minimos.
Segundo: Establecer el

la

los

plan de mejora
conforme a la
evaluacion inicial.

Tercero: Disenar el

Sistema de Gestidon de
SST, y formular el plan
anual del Sistema de
Gestion de SST de ano
2018.

Sistemas de Gestion de SST, con
la asesoria de las
administradoras  de  riesgos
laborales y segun los Estdndares
Minimos.

De septfiembre a
diciembre de 2017
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Ejecucion

Es la puesta en marcha
del Sistema de Gestidn
de SST, se redliza
durante el ano 2018, en
coherencia con la
autoevaluacién de
Estdndares Minimos vy
plan de mejoramiento.
En el mes de diciembre
del ano 2018, el
empleador o
confratante o enfidad
formula el plan anual
del Sistema de Gestidn
de SST del ano 2019.

Las empresas, personas o
enfidades encargadas de
implementar y ejecutar los Sistemas
de Gestion de SST, con la asesoria
de las administradoras de riesgos
laborales y segun los Est&ndares
Minimos.

De enero a
diciembre de 2018

Seguimiento y

plan
mejora

Inspeccion,
vigilancia
control

de

Yy

Es el momento de
vigilancia preventiva de
la ejecucion, desarrollo
e implementacion del
Sistemma de Gestion de
SST.

En esta fase la empresa
debera:
Primero: Realizar
autoevaluacién
conforme a los
Estdndares Minimos.
Segundo: Establecer el
plan de mejora
conforme al plan del
Sistema de Gestidon de
SST ejecutado en el ano
2018 y lo incorpora al
Plan del Sistema de
Gestion que se estd
desarrollando  durante
el ano 2019.

la

Fase de verificacion del
cumplimiento de la
normativa vigente sobre
el Sistema de Gestidon
de SST.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar vy
ejecutar los Sistemas de Gestion de
SST, con la «asesoriac de las
administradoras de riesgos
laborales y segun los Estandares
Minimos.

La efectUa el Ministerio del Trabajo
conforme a los Estdndares Minimos
establecidos en la presente
Resolucion.

De enero a
octubre de 2019

De noviembre de
2019 en adelante




Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se implementard el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las fechas que se especifican en la
siguiente grdafica:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
- - Fo""u'or - -
Plon Anual

2019

1. Autoevaluacién
2. Plan de Mejora
3. Disedor y formulor plan anual 2018

1. Autoevaluacién
2. Plon de Mejoro

De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre

De junio a ogosto De septiembre o diciembre
2017 2018 2019 2019 en adelonte

2017

Fases de transicion del SG-SST — Resolucion 0312 de 2019

Durante estas fases las empresas aplicardn para la evaluacion la Tabla de
Valores y Calificacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido
en el articulo 27 de la presente Resolucion.

En el mes de diciembre de 2019, los empleadores y contratantes objeto de
la presente Resolucion realizardn lo siguiente, acorde con la grdfica que
aparece al final del presente articulo:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de SST,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del ano 2020.

DICIEMBRE

19



Articulo 26. Implementaciéon definitiva del Sistema de Gestion de SST de
enero del ano 2020 en adelante. Desde enero del ano 2020 en adelante,
todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecutardn anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccion del ano sila empresa o entidad es creada
durante el respectivo ano.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberdn:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores vy
Calificacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Este Plan de Mejora debe
quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe
empezor a ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del ano

R T

DICIEMBRE | DICIEMBRE
| Plan Anual I I Plan Anvual I | Plan Anval I

2022

El formulario de evaluacion de Estdndares Minimos diligenciado de que frata
el articulo 27 de la presente Resolucion y los planes de mejora, se registrardn
en la aplicaciéon habilitada en la pdagina web del Ministerio del Trabajo, de
diciembre del ano 2020 en adelante.

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion
de cada uno de los items que componen los numerales de los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestidon de SST, se tomard la tabla de valores que se
presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar
a cada uno.
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Para la calificacién de cada uno de los items se tomardn los porcentajes
mAaximos o minimos de acuerdo con la Tabla de Valores teniendo en cuenta
si se cumple o no con el item del estdndar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de
menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il 6 1ll, de
conformidad con lo sefalado en la presente Resolucidn, se deberd otorgar
el porcentaje mdximo de calificacion en la columna «No Aplican frente al
item correspondiente.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA

1. PLANEAR A=ALEIDA

¥ LA SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

ITEM DEL ESTANDAR | Valor del item e

del estindar = PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE
LA o
No cumple No aplica CONTRATANTE

1.1.2 Responsabilidades
en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud an
&l Trabajo ~ SG-S8T

1.1.3 Asignacion de |
recursos para el Sistema
de Gestisn de Seguridad 05
¥ Salud en el Trabajo —
8G-8ST

2.1.1 Politica del Sistema

Poliica de Seguridady | de Gestion de Seguridad

Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo SG- 1

(1%) ‘SST firmada, fechada y
comunicada al GOPASST

Objetivos del Sistema | 2.2.1 Objetivos definidos,

de Gestion de la claros, medibles,

Seguridad y la Salud en | cuantificables, con metas, 1

el Trabajo SG-SST documentados, revisados

(1%) del SG-8ST

2.5.1 Archivo o retencién

£ del Sistema

Con de la A

de Gestion de Seguridad 2
documentacion (2%) y et 3G

88T
Rendicion de cuentas 2.6.1 Rendicion sobre el y
(1%) desempefic

15
Normatividad nacional
vigente y aplicable en
o aoguridady | 271 Matriz legal 2

salud en el trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de 1
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
sST

2.10.1 Evaluacion y

dep
¥ contratistas

Gestitn del cambio
{1%)
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Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaguisma, 1

1. HACER

15

25
GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%) 25
25

15

25

25




6.1.1 Definicion de
5 indicadores del SG-SST
VERIFICACION de acuerdo condiciones 125

de la empresa

6.1.2 Las empresa
DEL SG-SS8T (5%) : adelanta auditoria por o 1,25
Gestion y resultados menos una vez al afio 5

del SG-SST (5%) 6.1.3 Hevision anual por
la alta direccion,
resultados y alcance de la
aditoria
6.1.4 Planificacion
auditorias con el 125
COPASST

Ill. VERIFICAR

7.1.1 Definicion de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-55T

25

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la 25
alta direccion

Acciones pi tvas y | 71.3 Acciones de mejora

MEJORAMIENTO correctivas con base con base en
IV. ACTUAR (10%) e e ey de 25 10

SG-S5T (10%) accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento &
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas
por autoridades y ARL

25

TOTALES 100

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de ci (50) J lasificadas con riesgo |, Il & I1l, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se
debera otorgar el porcentaje méaximo de calificacién en la columna "No Aplica™ frente al item correspondiente.

El p te fi lario es d to pablico. La infermacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de falsas estard sujeta alas sanciones contempladas en la Ley 599 de
2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

RECOMENDACION
Los Estandares resaltados son los items que se deben cumplir de

manera obligatoria de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de
la RES. 0312 de 2019.

. Los empleadores o contratantes
deben realizar la autoevaluacion de los Estdndares Minimos, la cual tendrd
un resultado que obliga o no a realizar un plan de mejora, asi:



CRITERIO

Si el puntaje obtenido
es menor al 60%

Si el puntaje obtenido
estd entre el 60y 85%

Si el puntaje obtenido
es mayor al 85%

VALORACION

CRITICO

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACCION

Realizar y tener a disposicion del
Ministerio  del Trabagjo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliada la empresa o contratante, un
reporte de avances en el término mdximo
de fres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estdndares Minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la
empresa con valoracion critica, por parte
del Ministerio del Trabagjo.

Realizar y tener a disposicion del

Ministerio  del Trabagjo un Plan de
Mejoramiento.
Enviar a la Administradora de Riesgos
Laborales un reporte de avances en el
término mdximo de seis (6) meses después
de redlizada la autoevaluacion de
EstGndares Minimos.
Plan de visita por parte del Ministerio del
Trabagjo.

Mantener la calificacidon y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabagjo las
mejoras detectadas.

El plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estdndares
Minimos que readliza el empleador o confratante se debe presentar via
correo electrénico o en documento fisico a la Administradora de Riesgos
Laborales, quien dard sus recomendaciones a fravés del mismo medio de
comunicacion por el que se hizo el envio




El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance el plan de
mejoramiento en el mes de julio de cada ano, teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales.

El plan de mejoramiento debe contener como minimo lo siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.
El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la
realizacion de las acciones de mejora.

5. Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones vy
actividades para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro
hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los
trabajadores o personas que prestan servicios en las empresas.

e e e

Paragrafo 1: Las autoevaluaciones de Estdndares Minimos y los planes de
mejoramiento de los anos 2017, 2018 y del primer semestre de 2019 no se
registran en las Administradoras de Riesgos Laborales, serdn conservados por
las empresas a disposicion de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de
la autoevaluacion de Estadndares Minimos y del plan de mejoramiento a
las Administradoras de Riesgos Laborales para su estudio, andlisis,
comentarios y recomendaciones.

Paragrafo 2: Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las
empresas se registrardn de manera paulatina y progresiva en la aplicacion
habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que
éste indique, a partir del mes de diciembre del ano 2020.

Articulo 29.Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del
Trabajo. Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabagjo detecten en cualquier momento un incumplimiento de Ias
obligaciones, normas y requisitos legales establecidos en los EstGndares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se podrd
ordenar planes de mejoramiento, con el fin que se efectien las acciones
correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares
detectadas.

El plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarrollar,
la persona responsable de cada una de ellas, el plazo determinado para
su cumplimiento y la ejecucion del plan, y los diferentes recursos



administrativos y financieros destinados para su cumplimiento. El plan debe
estar orientado a subsanar definitivamente las situaciones detectadas, asi
como prevenir que se presenten en el futuro casos similares o relacionados.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir
del ano 2019, las empresas anualmente llevardn un registro de los

indicadores de SST, enftre

los cuales se determinard:

frecuencia de

accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcidon de accidentes
de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de
la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Nombre del
indicador

Frecuencia
de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcién
de accidentes
de trabajo
mortales

Prevalencia
de
la enfermedad
laboral

Definicion

NUmero de
veces que
ocurre un
accidente de

frabajo en el mes

NUmero de
dias perdidos por
accidentes de

frabajo en el mes

NUmero de
accidentes de
frabajo mortales
en el ano

NUmero de
Casos de
enfermedad
laboral presentes
en una
poblacién en un
periodo de

fiempo

Formula

(NUmero de
accidentes de trabagjo
que se presentaron en el
mes / NuUmero de
frabajadores en el mes) *
100

(NUmero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo en
el mes + nUmero de dias
cargados en el mes /
NUmero de trabajadores
en el mes) * 100

(NUmero de
accidentes de trabajo
mortales que se
presentaron en el ano /
Total de accidentes de
frabajo que se
presentaron en el ano) *
100

(NUmero de casos
nuevos Yy anfiguos de
enfermedad laboral en
el periodo «Z» / Promedio
de trabaojadores en el
periodo «Z») * 100.000

Interpretacion

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes, se
presentaron X
accidentes de trabajo

Por cada cien (100)
frabajadores que
laboraron en el mes, se
perdieron X dias por
accidente de trabajo

En el ano, el X% de
accidentes de trabajo
fueron mortales

Por cada 100.000
frabajadores existen X
casos de enfermedad
laboral en el periodo Z

Periodicidad
Minima

Mensual

Mensual

Anual

Anudl



NUmero de
casos nuevos de (NUmero de casos Por cada  100.000
. . enfermedad nuevos de enfermedad . .
Incidencia de - frabajadores existen X
laboral en una laboral en el periodo «Zy /
la enfermedad ., - casos nuevos de Anual
poblacion Promedio de
laboral . - enfermedad  laboral
determinada en trabajadores en el en el periodo 7
un periodo de periodo «Z») * 100.000 P
fiempo
(NUmero de dias de
Ausentismo es ausencia por En el mes se perdid
Ausentismo la no asistencia incapacidad laboral o X% de dias
por causa al trabajo, con comin en el mes / programados de  Mensual
médica incapacidad NUmero de dias de trabajo por

médica

frabajo programados en

incapacidad médica

el mes) * 100

NUmero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las
enfermedades calificadas como laborales y no al nimero de
personas con enfermedad laboral.

Dias cargados: Es el nUmero de dias que se cargan o asignan a unad
lesion ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral,
siempre que lalesion origine muerte, invalidez o incapacidad
permanente parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el
cdlculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida
real causada.

La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es
la utilizada por la Organizaciéon Mundial de Salud para la estadistica
infernacional, permitiendo comparacion estandarizada.

La X es el resultado de cada indicador.

NUmero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el
nUmero de dias de trabajo programados en la empresa por el nUmero
de frabajadores.

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
los empleadores y contratantes deben tener en cuenta lo siguiente:

1.

Deberdn contabilizar para el cdlculo de los indicadores, a todos los
trabajadores dependientes e independientes, trabajadores en mision,
cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios
o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

No deberdn crear mecanismos que fomenten el no reporte de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo
de estimulo por no reportar accidentes, enfermedades o
incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.
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4, No les estd permitido levantar o suspender el goce de las
incapacidades temporales. No se deben crear programas de
reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del
médico fratante y sin que exista un programa de rehabilitacion.
conforme a los parédmetros y guias establecidas por el Ministerio del
Trabajo.

5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o
superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador debe ser
reportado y tenido en cuenta para el cdlculo de los indicadores de
SST.

6. Cada empresa definird, establecerd de manera autbnoma e
independiente y tendrd los soportes correspondientes de los
indicadores adicionales a los minimos senalados en la presente
Resolucion a disposicion del Ministerio del Trabajo, atendiendo los
criterios senalados en los articulos 2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21. y 2.2.4.6.22.
del Decreto 1072 de 2015.



OTRAS CONSIDERACIONES




Articulo 31. Estdndares Minimos para trabajadores en actividades de alto
riesgo. Para los frabajadores que desempenen actividades de alto riesgo a
las que hace referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador
deberd realizar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos, una definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones,
tareas, jornada de frabajo y lugar donde desempena su labor; asi mismo,
deberd identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.

Paragrafo. Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales dardn
asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las empresas que desarrollen
actividades de altoriesgo, con relacidon a las obligaciones, deberes,
actividades y funciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 32.Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador vy
contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial, deberd articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Articulo 33. Prevencion de accidentes en industrias mayores. Las empresas
fabricantes, importadoras, disfribuidoras, comercializadoras y usuarios de
productos quimicos peligrosos, deberdn tener un programa de trabajo con
actividades, recursos, responsables, metas e indicadores para la prevencion
de accidentes en industrias mayores, con la respectiva clasificacion vy
etiguetado de acuerdo con elSistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, observando todas sus
obligaciones al respecto y dando cumplimiento ala Ley 320 de 1996,
el Decreto 1496 de 2018 y demds normativa vigente sobre la materia.

Articulo 34. Aplicacion de los Estdndares Minimos de SST. La aplicacién e
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estdndares Minimos,
se realizard de acuerdo con las fases y en los periodos establecidos en los
articulos 25y 26 de la presente Resolucion.

Articulo 35. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesgos Laborales
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de
1994, por delegacion del Estado, ejercen la vigilancia y confrol del
cumplimiento en la prevencién de los riesgos laborales de las empresas
afiliadas y asesorarlas en el diseno del Sistema de Gestion de SST. En especial,
deberdn estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a
los planes de mejoramiento que deben realizar las empresas luego de



efectuar la autoevaluacion de Estandares Minimos, e informar a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las aquellas que no
realicen los ajustes y actividades de mejoramiento.

Asi mismo, de acuerdo con lo senalado en el paragrafo del articulo
2.2.4.6.36. del Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos
Laborales ejercerdn la vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucionrespecto al Sistema de Gestion de SST e
informardn a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabagjo los
incumplimientos que se presenten por parte de sus empresas afiliadas.

Articulo 36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucion y demds normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, serd
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de
1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia
con el Capitulo Il del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de
2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articulos 8°y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podrd
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabagjo, cuando
existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad vy la
seguridad personal de los frabajadores, asi como la paralizacion o
prohibicion inmediata de trabagjos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave
e inminente para la seguridad o salud de los frabajadores.

Paragrafo 2. En el acto administrativo de sancién se debe senalar con
precision y claridad cada uno de los Estdndares Minimos objeto de
investigacion y sancion administrativa laboral; identificando claramente, las
personas naturales o juridicas objeto de investigacion, cada estdndar
presuntamente incumplido y las sanciones o medidas que serian
procedentes en cada caso.

Articulo 37. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 1111 de 2017 proferida
por este Ministerio.



